Информация по результатам контрольного мероприятия
«Проверка эффективности деятельности 
МБУК «Музейно-выставочный центр г. Находка» за 2021-2023 годы»

Объекты контрольного мероприятия: 
1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музейно-выставочный центр г. Находка» (далее – МБУК «МВЦ г. Находка», МВЦ, Музей, Учреждение); 
2. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» Находкинского городского округа (далее – МКУ «ЦБ МУК» НГО);
3. исполнители муниципальных контрактов.
Проверяемый период деятельности: 
2021-2023 годы.

В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:
1. В нарушение п. 332, 333 Инструкции № 157н в справках о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах к годовым отчетам МБУК «МВЦ г. Находка» за 2021, 2022 и 2023 годы на забалансовом счете 01 материальные ценности не значатся.
2. В нарушение п. 2 и 5 Общих требований № 357, при формировании обоснований бюджетных ассигнований бюджета Находкинского городского округа на 2023 год расчетно-нормативные затраты на финансовое обеспечение Муниципального задания не определялись, объем бюджетных ассигнований на 2023 год рассчитан исходя из фактических затрат на осуществление деятельности Учреждения в предыдущем периоде.
3. В нарушение ч. 1 ст. 69.2. Бюджетного Кодекса РФ порядок оказания муниципальной услуги «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций» в Находкинском городском округе не определен.
4. В нарушение п. 3 приложения № 2 к Порядку № 378, отчет о выполнении муниципального задания МБУК «МВЦ г. Находка» составлен некорректно и не позволяет оценить степень выполнения Муниципального задания.  
5. В нарушение п. 2.2. Положения о внутреннем контроле, являющегося приложением № 3 к Учетной политике, комиссия по внутреннему контролю деятельность не осуществляет.
6. В нарушение унифицированной формы № Т-8 (0301006) Бланк приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) не соответствует установленной форме.
7. В нарушение п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 № 169 (ред. от 20.04.2010), в 2023 году по 7 трудовым договорам, заключенным с временными работниками (несовершеннолетние граждане), выплачена компенсация за 4 дня неиспользованного отпуска независимо от количества отработанных дней.
8. В нарушение п. 2 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в приказах о прекращении (расторжении) трудового договора 27 временных работников не указано количество дней компенсации неиспользованного отпуска.
9. В нарушение п. 7 Постановления Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» к авансовым отчетам не приложено обоснование командировки (приказ, основание для поездки, отчет по командировке), что не позволяет рассчитать количество суточных.
10. В нарушение раздела «Расчеты с подотчетными лицами» Учетной политики Учреждения сотрудник МБУК «МВЦ г. Находка» остаток неиспользованных денежных средств, выданных под отчет, внес в кассу Учреждения спустя 6 месяцев после сдачи авансового отчета.
11.  Деятельность МБУК «МВЦ г. Находка» признается эффективной.
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По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Находкинского городского округа вынесено два представления: № 1 от 06.05.2024 г. – директору МБУК «МВЦ г. Находка» и № 2 от 06.05.2024 г. – директору МКУ «ЦБ МУК» НГО.

Заместитель председателя 
Контрольно-счетной палаты НГО
И.В. Карабанова

